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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacién de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento vy
articulacién incluidas en los Planes de accién y Planes de
Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante
el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones
comunitarias para la generaciéon de confianza y la reconciliacién, de
acuerdo con las orientaciones suministradas.

En el transcurso del mes de mayo se apoyo a la gestora de comunidades Nidia Yasmith Chaparro en la logistica
y preparacién de las reuniones entre ellas llamadas telefénicas diligenciamiento de actas y gestién con las
entidades externas.

El dia 12 de mayo se particip6 en reunién virtual con la gestora de comunidades Nidia Chaparro , el enlace de
coordinaciéon Andrea Paredes ,el personero municipal de Villanueva Casanare Harold David Chaparro y enlace
municipal oficina de victimas Diana Alexandra Ruiz Rodriguez con el fin de Establecer lineamientos con las
entidades externas para la ejecucion de actividades de la ITC tendiendo puentes que se viene desarrollando en
la ciudad de Villanueva ante la emergencia sanitaria Covid-19.

El martes 14 de mayo se participé en reunién virtual de articulacién con la gestora de comunidades Nidia|
Chaparro, enlace de coordinacién Andrea Paredes, Psicoorientadora Diana Gutiérrez, coordinador de
convivencia José Torrez y rector Ramiro Sarmiento con el fin de coordinar la continuidad y sostenimiento de la
Intervencién comunitaria en prevencion al reclutamiento que se ejecuta en la institucién educativa la Campifia|
del municipio de Yopal Casanare para la ejecucion de actividades.

El dia 04 de mayo se participd en reunién virtual con el fin de coordinar con el equipo de trabajo de la sede
Casanare y enlace de comunicaciones del GT CBC las actuaciones en el marco de las iniciativas territoriales de
comunidades, haciendo énfasis en el manejo de TICS.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

El dia jueves 14 de mayo se realiz6 acompafiamiento a la capacitacién para personas del proceso de
reincorporacion y reintegracion dirigida por la APE-SENA sobre orientacién ocupacional. Manejo de aplicativo
sede Casanare (virtual) donde se beneficiaron 15 PPR como soporte se realizé acta de reunién con el instructor
asignado por el SENA Carlos Pérez.

El dia 18 de mayo se participd en reunién de coordinacién planes de trabajo con atencién a familiares como
estrategia y formulacién de plan de negocios como curso del Sena y coordinar formacion de la APE.

Se realiz6 apoyo a los profesionales Esther Villota, Diego Correa, Consuelo Galan y Alyz Ballesteros en la
Sensibilizacién de 25 personas en proceso de reincorporacién y reintegracién para realizar formacion de curso
complementario virtual de gestién de proyectos por parte del SENA logrando la confirmacién de 9 participantes
y dos familiares de los mismos la informacién del sondeo fue enviada a el enlace de coordinacién Andrea
Paredes para sus respectivas matriculas. El dia 12 de mayo se asistié de forma virtual a reunién de seguimiento
convenio Sena para la capacitacién de la AP y estrategia de corresponsabilidad con el equipo de trabajo.

3. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto de
Atencién de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de
dindmicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
relevantes para la implementacién del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

El dia 26 de mayo se realizé6 la primera actividad virtual con la gestora de comunidades Nidia Chaparro , el
enlace de coordinaciéon Andrea Paredes, enlace de reintegracion de la alcaldia municipal Nairoby Angarita,
Rector ,Coordinador académico, Psicoorientadora y jueces de paz de la institucién educativa la campifia del
municipio de Yopal Casanare donde se realizé socializacion del proceso comunitario en prevencién al
reclutamiento y encuesta para la idenficacion de necesidades psicosociales , como ciudadania y liderazgo,
contexto social y seguridad , percepcién del proceso de reincorporacion y paz .

El dia 11 de mayo se particip6 en reunién virtual con la mesa técnica de comunidades donde socializaron Las
intervenciones comunitarias que se desarrollan en la ARN y lineamientos a seguir para el desarrollo de las
mismas con sus respectivos soportes durante la vigencia del afio 2020.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencion de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacién objeto de atencién de la entidad

En el transcurso del mes de mayo se solicité a la asistente de informacion historial de nimeros de contactos de
10 PPR para realizar la bisqueda activa de la base de datos de la poblacién inactiva y ausente del grupo
territorial Cundinamarca — Boyaca — Casanare| logrando comunicacién con las PPR William Fernando Vaquero
torres de la ciudad de Bogot4, Jeison Olimpo Tres Palacios de la ciudad de Soacha , la PER Rolber Abril
Pidiache en Venezuela y Diego Alonzo Heredia de la ciudad de Tamara Casanare, Ferley Daza Parra de la|
ciudad de Yopal los resultados de las bisquedas fueron enviadas a las profesionales Yineth Anzueta, Andrea
Paredes ,Esther Villota y Alyz Ballesteros y Consuelo Galan para seguir adelantando actividades propias de su
ruta.

Se realiz6 apoyo al profesional Diego Correa en la gestion de bisqueda en el sistema nacional de matriculas de
la persona en proceso de reintegracién Oscar David Martinez Ospina los resultados de la gestion le fueron
enviados por medio de correo electrénico a su reintegrador.

Se apoy6 a la profesional Consuelo Galan en establecer comunicacién al comando de reclutamiento y control
de reservas del ejército nacional para la verificacion en el avance de la libreta militar del PPR José Julian
Camargo. Como resultado se obtuvo se encuentra a la espera de la liquidacién para definir su situacién militar.

5. Aportar en la sensibilizacion y divulgacién con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

El dia 18 de mayo se participé en una convocatoria sesién extraordinaria virtual con las entidades comision de
medidas de satisfaccién unidad para las victimas, Direccién de cultura departamental, Defensoria del pueblo,
Ejército nacional, Policia nacional, prosperidad social, secretaria de educacién departamental, Alcaldia de
Yopal, Indercas sobre la Comisién de Medidas de Satisfaccién, con el propésito de organizar actividades para
conmemorar el Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado.

Se participé en reunién virtual con los directivos de la institucion educativa campifia donde se realiz
sensibilizacién y divulgacién con respecto al avance de la ruta de reintegraciéon y el Modelo de Trabajo con
Comunidades desarrollados en afios pasados como el semillero de jovenes lideres en el municipio de Paz de
Ariporo en la institucién educativa ITEIPA y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ,
a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los territorios.

6. Asegurar la debida documentaciéon y archivo de los soportes,
evidencias e informacion de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las acciones
de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

Se documentaron por medio de 5 actas de reunién de articulacién con entidades externas, 15 correos, un
consolidado de busqueda de inactivos, base poblacién inactiva y ausente del GT Cundinamarca, Boyaca,
Casanare, foto de reunién virtual con la Gobernacién de Casanare para organizar actividades para conmemorar
el Dia Nacional por la Dignidad de las Muijeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado, las
actividades que anteceden se realizaron en el mes de mayo.

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se dio cumplimiento a la informacién solicitada por el enlace de coordinacién del GT CBC Andrea Paredes en
diferentes actividades de apoyo realizadas en el transcurso del mes de mayo como reuniones virtuales con
actores externos, equipo de trabajo, busqueda y sensibilizacién de personas en proceso de reintegracion y
reincorporacién, acompafiamiento a cursos virtuales por la APE , y el trabajo en comunidades, semanalmente
envio informe de mis actividades realizadas segun los objetivos contractuales como promotor de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

8. Desarrollar las deméas actividades asignadas por la supervision del|.
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto|Se realizé reunién de segundo trimestre con los guardianes ambientales para a tratar los siguientes temas:
del presente contrato. Seguimiento Plan de trabajo de guardianes ambientales, Manejo integral de residuos sélidos y peligrosos,
Proceso en curso de recoleccién Respel a nivel nacional Manejo de tapabocas y guantes. Semana Ambiental.
El dia 21 de mayo se realizé video llamada con el brigadista Jorge Alberto cardenas del punto de atencién
Yopal Casanare para la inspeccién de puesto de trabajo.

El 12 de mayo se participé en la sensibilizacion que la oficina de tecnologias y informacién en conjunto con
Microsoft realizaron al equipo de trabajo referente al manejo de la plataforma TEAMS, que reemplazara a
Skype a partir de del mes de mayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



